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(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 "personaldrenden” samt
med tillagg av punkten "6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstallningsformaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal

Personalchef [sak Holstensson informerar om att arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna har inlett ett arbete med att se 6ver kommunens samverkansavtal
med syfte att forbattra. Arbetet innebar primart en éversyn av de lokala
tillampningshanvisningarna.

Arbetsgivardelegationen kommer att fa en aterkoppling i fragan nar arbetet ar klart.

4. Faststillande av 16n efter l6neéversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner

Personalchef Isak Holstensson presenterar forslag pa nya ingangsloner att gilla
from 1 januari 2026. Forslaget baseras primart pa en generell hojning pd 3,4 % i
likhet med nivaokningarna i de centrala huvudéverenskommelserna (HOK).

Justering har dven gjorts utifran att ligstalonerna i Kommunals HOK har riknats

upp.

Arbetsgivardelegationen beslutar i enlighet med forslaget.

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

10. Beslut om stridsatgirder
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Inga drenden.

11. Verksamhetsomrade personals organisation

Personalchef Isak Holstensson informerar om verksamhetsomrade Personals
organisation nu och framat. Bl.a. s kommer tjansten "forhandlingschef” att
vakanshallas for narvarande. Dels som en atgird utifran det ekonomiska ldget och
dels som ett led i att testa nuvarande organisationen som kommer att utvarderas
efterhand. Nuvarande organisation innebar ocksa att personalchef ar chef 6ver bade
HR-enheten och l6neenheten.

12. Medlemsenkiit gillande arbetsmiljé skolkontoret

Skolchef Carin Parleskéld har bjudits in for att informera om det arbete som har
initierats i samband med att Kommunal och Sveriges larare skickade ut en enkat till
sina medlemmar med fragor om arbetsmiljon.

Skolkontoret har tillsammans med de fackliga organisationerna kommit 6verens om
att i samband med kommunens ordinarie medarbetarenkat sa ska en férdjupad
analys goras gillande vissa delar. Som en grund till detta arbete ska dven tex. antalet
arbetsskador och tillbud ligga till grund for att for att fa bra helhetsbild. Bade
tjanstepersoner och fackliga ser med tillférsikt fram emot detta arbete och vad det
kan ge.

Arbetsgivardelegationen anser att ovan nimnd process later som en bra hantering.

13. Ovriga drenden
Dispensansdékan raddningstjdnsten.

Personalchef Isak Holstensson informerar om att raddningstjansten nu har fatt svar
fran den centrala arbetstidsndmnden pa sin ansdkan gallande dygnsvila. Beslutet ar
att bevilja ansokan.

Beslutet avser perioden 1 november 2025 - 31 oktober 2026

Beslutet omfattar att bevilja dispens vid enstaka tillfillen och kortare perioder vid
forlaggning av ordinarie arbetstid och tjanstgoringstid/jour vid b.la. vning och
utbildning, semesterperiod samt helger.

Om dispensen ska forlangas efter 31 oktober 2026 sa dr det kommunstyrelsen som
da kan ta beslut om det. Det behover da inte ldngre tas ett beslut av den centrala
arbetstidsndmnden, utan det kommer da att ligga pa respektive kommun att besluta.

Organisationsforandringar

Erik Hamrin lyfter fraga géllande tjanstepersonsorganisation under
kommunstyrelsen. Da det har varit en del omorganisationer i verksamheterna som
ligger under kommunstyrelsen sa 6nskas en dragning gillande hur organisationen
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ser ut i dag och om de effektiviseringsatgarder som gjorts fatt 6nskad effekt. Aven
ev. tankar om framtida organisation vore intressant att fa ta del av.

Utifran Erik Hamrins 6nskan sa avser arbetsgivardelegationen att bjuda in
kommundirektoren till ett kommande mote for att foredra drendet.
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Sonja Amanda Lindblad
Date: 2025-10-14 11:39:56
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Ordférande: Amanda Lindblad
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