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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Silversalen, tisdagen den 7 oktober 2025, kl.10:00 – 12:00.

Närvarande 

Ej närvarande

Amanda Lindblad (S) ordförande
Anders Wigelsbo (C) ledamot
Erik Hamrin (M) ledamot

Isak Holstensson, Personalchef/sekreterare

 

Övriga deltagare Carin Pärlesköld, skolchef. Punkt ”medlemsenkät gällande arbetsmiljö 
skolkontoret”
 

Utses att justera Amanda Lindblad (S)

 
 
 

 

 

 

 

Underskrifter Sekreterare
 

Isak Holstensson

Ordförande
Amanda Lindblad (S)
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(Dagordningen utgår ifrån delegationsordningens punkt 4 ”personalärenden” samt 
med tillägg av punkten ”övrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsägning pga. personliga förhållanden
Inga ärenden.

2. Anställningsförmåner, andra än lön och ev. pensionsförmåner
Inga ärenden

3. Kollektivavtal
Personalchef Isak Holstensson informerar om att arbetsgivaren och de fackliga 
organisationerna har inlett ett arbete med att se över kommunens samverkansavtal 
med syfte att förbättra. Arbetet innebär primärt en översyn av de lokala 
tillämpningshänvisningarna. 

Arbetsgivardelegationen kommer att få en återkoppling i frågan när arbetet är klart. 

4. Fastställande av lön efter löneöversyn (dialogmodellen) beslut
Inga ärenden.

5. Avsked
Inga ärenden. 

6. Avslut av anställning, förmåner utöver lag/avtal
Inga ärenden. 

7. Pensionsförstärkning eller enskild avtalspension
Inga ärenden. 

8. Fastställa ingångslöner
Personalchef Isak Holstensson presenterar förslag på nya ingångslöner att gälla 
from 1 januari 2026. Förslaget baseras primärt på en generell höjning på 3,4 % i 
likhet med nivåökningarna i de centrala huvudöverenskommelserna (HÖK). 
Justering har även gjorts utifrån att lägstalönerna i Kommunals HÖK har räknats 
upp. 

Arbetsgivardelegationen beslutar i enlighet med förslaget. 

9. Personalärenden, ej delegerats till annan
Inga ärenden.

10. Beslut om stridsåtgärder
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Inga ärenden.

11. Verksamhetsområde personals organisation
Personalchef Isak Holstensson informerar om verksamhetsområde Personals 
organisation nu och framåt. Bl.a. så kommer tjänsten ”förhandlingschef” att 
vakanshållas för närvarande. Dels som en åtgärd utifrån det ekonomiska läget och 
dels som ett led i att testa nuvarande organisationen som kommer att utvärderas 
efterhand.  Nuvarande organisation innebär också att personalchef är chef över både 
HR-enheten och löneenheten. 

12. Medlemsenkät gällande arbetsmiljö skolkontoret

Skolchef Carin Pärlesköld har bjudits in för att informera om det arbete som har 
initierats i samband med att Kommunal och Sveriges lärare skickade ut en enkät till 
sina medlemmar med frågor om arbetsmiljön. 

Skolkontoret har tillsammans med de fackliga organisationerna kommit överens om 
att i samband med kommunens ordinarie medarbetarenkät så ska en fördjupad 
analys göras gällande vissa delar. Som en grund till detta arbete ska även tex. antalet 
arbetsskador och tillbud ligga till grund för att för att få bra helhetsbild. Både 
tjänstepersoner och fackliga ser med tillförsikt fram emot detta arbete och vad det 
kan ge.

Arbetsgivardelegationen anser att ovan nämnd process låter som en bra hantering.

13. Övriga ärenden

Dispensansökan räddningstjänsten.

Personalchef Isak Holstensson informerar om att räddningstjänsten nu har fått svar 
från den centrala arbetstidsnämnden på sin ansökan gällande dygnsvila. Beslutet är 
att bevilja ansökan. 

Beslutet avser perioden 1 november 2025 – 31 oktober 2026 

Beslutet omfattar att bevilja dispens vid enstaka tillfällen och kortare perioder vid 
förläggning av ordinarie arbetstid och tjänstgöringstid/jour vid b.la. övning och 
utbildning, semesterperiod samt helger.  

Om dispensen ska förlängas efter 31 oktober 2026 så är det kommunstyrelsen som 
då kan ta beslut om det. Det behöver då inte längre tas ett beslut av den centrala 
arbetstidsnämnden, utan det kommer då att ligga på respektive kommun att besluta.

Organisationsförändringar 

Erik Hamrin lyfter fråga gällande tjänstepersonsorganisation under 
kommunstyrelsen. Då det har varit en del omorganisationer i verksamheterna som 
ligger under kommunstyrelsen så önskas en dragning gällande hur organisationen 
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ser ut i dag och om de effektiviseringsåtgärder som gjorts fått önskad effekt. Även 
ev. tankar om framtida organisation vore intressant att få ta del av. 

Utifrån Erik Hamrins önskan så avser arbetsgivardelegationen att bjuda in 
kommundirektören till ett kommande möte för att föredra ärendet. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Amanda Lindblad Personalchef: Isak Holstensson
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